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IL DIRIGENTE

Premesso che:

a. I'ente "Casa di riposo Elena e Celestino De Marco", in Montella, & una istituzione pubblica di
assistenza e beneficenza ex legge 17 luglio 1890, n. 6972 e, come tale, & assoggettato al controllo della
Regione ai sensi del dPR 15 gennaio 1972, n. 9 recante "Trasferimento alle Regioni a statuto ordinario
delle funzioni amministrative statali in materia di beneficenza pubblica e del relativo personale”;

b. il sistema delle istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza & stato oggetto di riordino ad opera
del decreto legislativo 4 maggio 2001, n. 207, in ottemperanza della delega prevista dall'articolo 10 della
legge 8 novembre 2000, n. 328;

c. la disciplina recata dal richiamato decreto delegato non & stata pienamente attuata a motivo
dell'ampio rinvio all'autonomia regionale e della sopravvenuta riforma, con legge costituzionale 18
ottobre 2001, n. 3, del titolo V della parte seconda della Costituzione che ha trasferito la materia alla
potesta legislativa regionale per esclusione;

d. alla luce del novellato articolo 117 della Costituzione, la legge regionale 6 luglio 2012, n.15, recante
modificazioni della legge regionale 23 ottobre 2007, n. 11, ha dettato le norme generali che regolano il
riordino delle IIPPAB la cui disciplina & stata completata con regolamento 22 febbraio 2013, n. 2
(Riordino delle Istituzioni Pubbliche di Assistenza e Beneficenza. Disciplina delle Aziende Pubbliche di
Servizi alla Persona), in ottemperanza della delega prevista dalla cennata legge regionale n. 11/2007;

e. ai fini del riordino delle [IPPAB la richiamata disciplina regionale prescrive la trasformazione delle
istituzioni, a seconda della tipologia, del carattere e della dimensione, in aziende pubbliche di servizi alla
persona e in associazioni o fondazioni di diritto privato e contempla, in via residuale, le cause di
estinzione;

f. in particolare, l'articolo 2, comma 2, del regolamento n. 2/2013 statuisce che la trasformazione delle
IIPPAB é deliberata dagli organi di amministrazione delle istituzioni ed & disposta con provvedimento
della Direzione generale della Giunta regionale per le politiche sociali, le politiche culturali, le pari
opportunita e il tempo libero, all'esito dell'attivita istruttoria volta all'accertamento della sussistenza del
carattere e dei requisiti che consentono la trasformazione e alla verifica della conformita degli statuti
delle istituzioni trasformate alle disposizioni del cennato regolamento regionale;

g. con atto pubblico per notar Leonardo Baldari, rep. 46.957 del 31 ottrobre 2013, il consiglio di
amministrazione dell'lPAB deliberava la trasformazione dell'istituzione in fondazione di diritto privato a
motivo della pretesa sussistenza del carattere e dei requisiti previsti dal regolamento n. 2/2013 per la
trasformazione in persona giuridica privata;

h. con nota prot. 2014.855368 del 12 dicembre 2013 listanza di trasformazione dell'istituzione in
fondazione di diritto privato veniva rigettata in quanto, alla luce delle risultanze istruttorie, I''PAB "Casa di
riposo Elena e Celestino De Marco" era risultata estranea alle fattispecie previste dall'articolo 7, comma
1, del regolamento n. 2/2013;

i. per disposizione del regolamento n. 2/2013, in caso di rigetto delle istanze di trasformazione in
fondazione di diritto privato gli organi di amministrazione sono tenuti ad assumere le determinazioni di
competenza preordinate all'attuazione della disciplina di riordino del sistema, pena I'esercizio del potere
sostitutivo regionale ai sensi dell'articolo 12 del cennato regolamento n. 2/2013;

I. stante l'inerzia del consiglio di amministrazione, con nota prot. 2014.301050 del 2 maggio 2014 &
stato comunicato agli amministratori dell'lPAB, in applicazione della legge 241/1990 e del regolamento
n. 2/2013, l'avvio del procedimento di scioglimento del consiglio amministrativo e di nomina di un
commissario per la reggenza dell'amministrazione dell'istituzione e per I'adozione, in via sostitutiva, degli
atti funzionali all'attuazione della disciplina di riordino del sistema;

vista

a. l'istanza di trasformazione dell'lPAB "Casa di riposo Elena e Celestino De Marco" in azienda pubblica
di servizi alla persona, sottoscritta dal legale rappresentante dell'istituzione nelle forme previste
dall'articolo 38 del dPR 28 dicembre 2000, n. 445, qui pervenuta il 25 giugno 2014;

b. la documentazione di corredo della predetta istanza e, in particolare, la deliberazione del consiglio di
amministrazione dell'lPAB n. 28 del 18 giugno 2014 di trasformazione dell'istituzione in azienda pubblica
di servizi alla persona in applicazione del regolamento n. 2/2013;



visto I'esposto del 22 giugno 2014 con il quale il dott. Giuseppe Cianciulli, nella qualita di membro del
consiglio di amministrazione dell'lPAB, deduce la nullita della deliberazione consiliare n. 28/2014 a
motivo della tardivita dell'adempimento e chiede lo scioglimento dell'organo amministrativo e la nomina
di un commissario ad acta;
considerato che:
a. la dedotta censura della deliberazione consiliare n. 28/2014 di trasformazione dell'istituzione & priva
di fondamento in quanto:
al. l'esercizio del potere sostitutivo nei confronti degli organi amministrativi delle IPPAB avviene nel
rispetto delle garanzie procedimentali previste dall'articolo 12 del regolamento n. 2/2013 e in
ottemperanza delle garanzie partecipative previste dalla legge n. 241/1990, tali da consentire agli
interessati di intervenire nel procedimento anche al fine di evitare la sostituzione;
a2. e indubitabile che l'insorgere della competenza sostitutiva e I'avvio del procedimento di sostituzione
non determinano la estinzione della potesta del consiglio di amministrazione e la caducazione della
titolarita degli adempimenti preordinati alla trasformazione dell'lPAB, conservata sino alla conclusione
del procedimento di commissariamento, ossia sino allo scioglimento del collegio amministrativo e alla
nomina del commissario reggente;
a3. la convocazione del consiglio di amministrazione per la trattazione dell'argomento in parola &
avvenuta entro il termine assegnato con la comunicazione prot. 2014.301050 del 2 maggio 2014 di
avvio del procedimento di commissariamento;
b. I'adozione della deliberazione del consiglio di amministrazione n. 28 del 18 giugno 2014 e la
presentazione dell'istanza di trasformazione dell'istituzione superano le motivazioni dell'annunciato
provvedimento di scioglimento dell'organo amministrativo e del conseguenziale commissariamento
dell'lPAB, altrimenti suscettibile di invalidita per violazione del principio di ragionevolezza e di
proporzionalita;
lette le disposizioni del titolo | del regolamento n. 2/2013 impositive della trasformazione delle [IPPAB ai
fini dell'attuazione del riordino del sistema;
letti, in particolare:
a. l'articolo 2, comma 3, del citato regolamento n. 2/2013 secondo cui la deliberazione di trasformazione
assunta dagli organi di amministrazione delle IPPAB contiene:
al. lo statuto del nuovo soggetto giuridico;
a2. l'inventario dei beni mobili recante la espressa indicazione dei mobili aventi particolare pregio
artistico;
a3. l'inventario del patrimonio immobiliare, con relativa perizia asseverata, recante la indicazione dei
beni espressamente destinati dallo statuto alla realizzazione degli scopi istituzionali e la evidenziazione
degli immobili di valore storico e monumentale;
a4.il processo verbale della ricognizione dei rapporti giuridici attivi e passivi;
b. l'articolo 5 del regolamento n. 2/2013 secondo cui le [IPPAB gia amministrate dagli enti comunali di
assistenza o in questi concentrate e quelle che erogano direttamente servizi socio-assistenziali il cui
valore patrimoniale complessivo non € inferiore a euro 500.000/00 si trasformano in azienda pubblica di
servizi alla persona, ad eccezione degli enti e delle istituzioni escluse a termini del comma 2 del cennato
articolo 5;
c. l'articolo 6 del regolamento n. 2/2013 recante la disciplina della procedura per la trasformazione delle
istituzioni in azienda;
d. il Titolo Il del regolamento n. 2/2013 recante le norme che disciplinano l'ordinamento delle aziende
pubbliche di servizi alla persona in osservanza dei principi e dei criteri direttivi dettati dall'articolo 16ter
della legge regionale n. 11/2007;
rilevato che, alla luce delle risultanze dell'attivita istruttoria, il responsabile del procedimento, con
missiva prot. 2014.0479861 del 9 luglio 2014, in applicazione dell'articolo 6 del regolamento n. 2/2013,
ha comunicato al legale rappresentante dell'lPAB e, per il suo tramite, ai consiglieri dell'ente i motivi
ostativi all'accoglimento dell'istanza di trasformazione in azienda pubblica di servizi alla persona ed ha
disposto di chiedere al consiglio di amministrazione chiarimenti ed elementi integrativi di giudizio in
ordine ai rilievi formulati;
vista la documentazione integrativa dell'istanza di trasformazione dell'lPAB, pervenuta il 6 agosto 2014,
e, in particolare, la deliberazione n. 39 del 24 luglio 2014 con la quale il consiglio di amministrazione



dell'istituzione, a tanto deputato, ha approvato ex novo lo statuto della costituenda azienda, gli inventari
del patrimonio e la perizia asseverata di stima del valore dei beni;
accertato che:
a. il consiglio di amministrazione ha fornito i richiesti chiarimenti entro il termine assegnato con la
richiamata nota prot. 2014.0479861 del 9 luglio 2014;
b. i chiarimenti forniti dal consiglio di amministrazione dell'lPAB superano i rilievi formulati con la cennata
missiva prot. 2014.0479861;
c. l'istanza di trasformazione dell'lPAB "Casa di riposo Elena e Celestino De Marco" in azienda pubblica
di servizi alla persona & formulata secondo le prescrizioni del regolamento n. 2/2013 ed & corredata dalla
documentazione ivi prevista;
d. sussistono il carattere e i requisiti previsti dall'articolo 16bis, comma 1, lettera b), della legge regionale
n. 11/2007 e dall'articolo 5, comma 1, del regolamento n. 2/2013, impositivi della trasformazione
dell'lPAB in azienda pubblica di servizi alla persona, in quanto l'istituzione:

d.1 eroga direttamente servizi socio-assistenziali residenziali a favore di persone anziane
autosufficienti;

d.2 dispone di un patrimonio immobiliare il cui valore stimato ammonta a euro 5.052.289/39;

e. lo statuto della costituenda azienda approvato dal consiglio di amministrazione dell'lPAB con
deliberazione n. 39/2014 & conforme alle disposizioni del regolamento n. 2/2013;
f. I'azienda in fieri ha per scopo statutario la organizzazione e la erogazione di servizi rivolti a persone
anziane in coerenza con la programmazione regionale e locale in materia di servizi sociali;
g. il consiglio di amministrazione dell'IPAB é legittimato a deliberare la trasformazione dell'lPAB in
azienda pubblica di servizi alla persona;
considerato che, alla luce delle richiamate disposizioni del regolamento n. 2/2013, nel caso di specie
ricorrono i presupposti giuridici e di fatto impositivi della trasformazione dell'lPAB "Casa di riposo Elena e
Celestino De Marco" in azienda pubblica di sevizi alla persona;
ritenuto
a. di disporre, in applicazione del regolamento n. 2/2013, la trasformazione dell'lPAB in azienda pubblica
di servizi alla persona denominata "Casa di riposo Elena e Celestino De Marco";
b. di approvare lo statuto della costituenda azienda deliberato dal consiglio di amministrazione con
deliberazione n. 39 del 24 luglio 2014, allegato al presente decreto a formarne parte integrante e
sostanziale;
c. di iscrivere I'ente "Casa di riposo Elena e Celestino De Marco" nel registro regionale delle aziende
pubbliche di servizi alla persona ex articolo 17 del regolamento n. 2/2013;
letti
a. gli articoli 16bis e 16ter della legge regionale n. 11/2007, fonte primaria di disciplina del riordino delle
[IPPAB in regione Campania;
b. il regolamento 22 febbraio 2013, n. 2;
visti
a. il regolamento 15 dicembre 2011, n. 12 (Ordinamento amministrativo della Giunta regionale della
Campania);
b. la deliberazione n. 427 del 27 settembre 2013 di conferimento degli incarichi di responsabile delle
Direzioni generali della Giunta regionale;
c. il decreto del Presidente della Giunta regionale n. 209 del 31 ottobre 2013 con il quale & stato
formalizzato il conferimento dell'incarico di Direttore generale per le politiche sociali, le politiche culturali,
le pari opportunita e il tempo libero (54 12 00);
d. il decreto presidenziale n. 347 del 13 novembre 2013 di conferimento dell'incarico di responsabile
della Unita Operativa Dirigenziale denominata "Aa.gg., Affari giuridico-legali, Gestione risorse umane e
strumentali” (54 12 01);
alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Unita Operativa Dirigenziale AA.GG., Affari giuridico-legali,
Gestione risorse umane e strumentali (54 12 01) e delle risultanze e degli atti richiamati in narrativa,
nonché dell'espressa dichiarazione di regolarita resa dal dirigente della cennata UOD,

DECRETA



per i motivi esposti in preambolo che si intendono qui integralmente riportati e confermati:

1. di trasformare, ai sensi del regolamento 22 febbraio 2013, n. 2, I''PAB "Casa di riposo Elena e
Celestino De Marco", in Montella, in azienda pubblica di servizi alla persona denominata "Casa di riposo
Elena e Celestino De Marco", assoggettata alla disciplina del titolo Il del cennato regolamento regionale.

2. di approvare lo statuto dell'azienda pubblica di servizi alla persona "Casa di riposo Elena e Celestino
De Marco" allegato al presente decreto a formarne parte integrante e sostanziale.

3. di iscrivere I'azienda "Casa di riposo Elena e Celestino De Marco" nel registro delle aziende pubbliche
di servizi alla persona istituito a termini dell'articolo 17 del regolamento n. 2/2013.

4. di inviare il presente decreto all'azienda pubblica di servizi alla persona "Casa di riposo Elena e
Celestino De Marco", al Comune di Montella, all'ambito territoriale A03, al Prefetto di Avellino,
all'Arcivescovo di Sant'/Angelo dei Lombardi-Conza-Nusco-Bisaccia.

5. di trasmettere il presente decreto ai competenti uffici della Segreteria di Giunta per I'archiviazione e
per la pubblicazione nel BURC.

- Romano -



STATUTO
DELL’AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
“CASA DI RIPOSO ELENA E CELESTINO DE MARCO

TITOLO | —~ ORIGINI - SCOPO - SEDE E MEZZ]

Art. 1 — Origini

Al sensi e per gl effetti del Regolamento Regione Campania n. 2 del 22.02.2013 recante e
disposizioni che disciplinano il riordino delle IPAB, PEnte morale “Elena e Celestino De Marco” si
trasforma, ai sensi dellart. 5 comma 1, in Azienda pubblica di servizi alla persona denominata *
Casa di Riposo Elena e Celestino De Marco”,

Detto Ente prosegue senza soluzione di continuita 'opera e le attivitd dell'istituzione Pubblica di
Assistenza e Beneficenza denominata "Casa di Riposo Elena e Celestine De Marco” [a quale ha
sede in Montella (AV) Via Del Corse e trae la sua origine da due testamenti olografi entrambi in
data 27.10.1956, pubblicati con verbali notaio Cesare Marini di Roma in data 6 dicembre 1865 n.
10742 e 10743 di reperiorio, ed istituita con D.P.R. del 18 maggio 1968 n. 738.

Art.2 - Auionomia - Scopi

L'Azienda & un ente con personalita giuridica di diritto pubblico senza fini di lucro, & dotata di piena
autonomia statutaria, regolamentare, patrimoniale, contabile e gestionale nelfambito delle
disposizioni delle leggi della finanza pubblica. Essa é disciplinata, conformemente alle vigenti
disposizioni di legge, dalle norme del presente Statuto, gode, ai sensi dell’art. 4, commi2e 7, e
dellart. 5, comma 8 del decreto legislativo n. 207 del 2001, dei benefici derivanti dall'estensione
della disciplina delle erogazioni liberali prevista dall'art. 13 del decreto legislativo 4 dicembre 1997,
n. 460 e delle agevolazioni previste dal'art. 6 del D.P.R. 29 seftembre 1873 n. 601.

L'Azienda, nel rispetto delle originarie finalita statutarie dell'lPAB dalla quale proviene, ha per scopi
il consolidamento, la crescita del benessere personale, relazionale e sociale degli individui di
entrambi | sessi, U'assistenza a persone che si trovino in situazioni di bisogno, rivolta in maniera
particotare alla popolazione anziana, attraverso il prevalente svolgimento di:

Servizi residenziali a ciclo diurmno efo continuativo e/o temporaneo presso la struttura di proprieta.
in particolare L’APSP:

- Assicura un'adeguata assistenza socio assistenziale , generica ed infermieristica, in
relazione alle necessitd individuali delle persone e nel rispetio della normativa di
riferimento;

-~ Organizza attivita culturali, educative e ricreative finalizzate al recupero ed al mantenimento
delle abilita residue delle persone assistite, favorendo, nel contempo la loro partecipazione
alle iniziative promosse sul territorio;




- Promuove altivitd di informazione e sensibilizzazione al fine di migliorare ia situazione
sociale e prevenire quaisiasi tipo di discriminazione in considerazione dell’eta.

L'Azienda rivolge | propri servizi ad anziani autosufficienti che ne facciano richiesta secondo le
modalita e | criteri individuati nell'apposito regolamento, residenti in via prioritaria nel comune di
Montella e nei comuni ricadenti nell'ambitc sociale territoriale cui appartiens it comune di
Montella, nonché in presenza di posti disponibili, ad anziani provenienti da aliri comuni dsila
Regione Campania.

Le modalita di fruizione dei vari servizi e gl standard dellassistenza erogata sono esplicitate in
apposite regolamenio.

Art. 3 - Mezzi

Tutte le risorse deliAzienda devono essere destinate direttamente o indirettamente al
raggiungimento delie finalita istituzionali.

L' Azienda per il raggiungimento dei suoci scopi, potra, nell'ambito della normativa vigente:
acquistare, alienare, permutare e dare in locazione beni mobifi ed immobifi, nonché stipulare
contratti di leasing o per altre forme di finanziamento, accettare donazioni, legati, sovvenzioni
pubbliche ed alire elargizioni sia in natura che in denaro; assumere, organizzare e promuovere
ogni altra iniziativa ritenuta rispondente alle sue finalita assistenziali, destinando proventi e attivita
alla realizzazione delle suddette finalita.

Per il perseguimento dei propri scopi, I'Azienda pud stipulare convenzioni con enti pubblici e privati
volte alla realizzazione ed al finanziamento di attivita o al conferimento in uso di beni.

Le risorse finanziarie e patrimoniali delf Azienda sono costituite da:

- Beni mobili ed immobili di proprietd ( e relative rendite), risultanti dagli inventari e dai
pubblici registri immobiliari:

- Rette per il mantenimento degli ospiti presso la residenza;

- Lasciti, donazioni ed acquisizioni derivanti da normative specifiche;

- Sovvenzioni e contributi provenienti da enti pubblici e privati;

- Ogni aliro provento di proprie attivitd svolte in conformita delle vigenti disposizioni di
settore,

Art, 4 - Patrimonio

L'Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “ Casa di Riposo Elena e Celestino De Marco”
acquisisce la piena proprieta del patrimonio delllPAB dalla quale proviene, come risulta dalla
perizia effettuata sui cespiti, dalfinventario dei beni mobili e dall'attestazione della situazione
bancaria rilasciata dalla Tesoreria dellEnte - Banca della Campania - subentrandole in tutti i
rapporti giuridici attivi e passivi ad essi correlati.

It patrimonio dell'/Azienda & allo stato costituito dal beni mobili ed immobili individuati nellinventario
allegate al presente statuto sotto la lettera "A” per formarne parte integrante e sostanziale.

Detto patrimonio & suddiviso in beni disponibili e beni indisponibili.




I beni mobili ed immobili destinati in modo diretto all'attivita istituzionale, nonché i beni di valore
storico e monumentale, costituiscono patrimonio indisponibile soggetto alla disciplina delf'art. 828,
comma 2, del codice civile. li vincolo delfindisponibilita dei beni va a gravare:

a) in caso di sostituzione di beni mobili per degrado o adeguamento tecnologico, sul beni acquistati
in sostituzione;

b) in caso di trasferimento dei servizi in altri immobili appositamente acquistati o ristrutturati, sui
nuovi immobili,

I beni immaobili e mobili sostituiti entranc automaticamente a far parte del patrimonio disponibile.

Costituiscono it Patrimonio indisponibile | seguenti beni:

FABBRICATI
Catast | Ubicazione Foglio | Parti | Su | Classamenio | Class | Note
0 celia b &
F MONTELLA Via 30 1231 2 Cat. B/ 3 Immohile destinato
Del Corso all'attivita istituzionale
- MONTELLA 30 1231 3 Cat. D/4 immobile destinato
all’attivita istituzionale
Via del Corso,
73
F MONTELLA 30 901 Cat. D/4 Unita alia particella sub
3
Via del Corso
F MONTELLA 30 Q00 Cat. D/4 Unita alla particella sub
3
Via del Corso
F MONTELLA 30 1231 | 1 Cat. C/1 5 fmmobile destinato agii
. scopt istituzionali
Via del Corsg,
71
F MONTELLA 30 111 Cat. A/8 U immobile di  valore
storico monumentale
Via del Corso
F MONTELLA 30 1310 Cat. /6 Parco — destinato agli

Via Don Minzoni

scopi istituzionali




La gestione del pairimonic mobiliare ed immobiliare & finalizzata alla produzione di rendite da
destinare al finanziamento delle attivita istituzionali ed é attuata secondo criteri di economicita e di
efficlenza.

La dismissione dei beni immobili dovra essere deliberata dal consiglio di amministrazione a
maggioranza assoluta dei suoi componentl, con previsicne di reinvestimento dei proventl
nellacquisto di beni funzionali al raggiungimentc degh scopi, con esclusione di qualsiasi
diminuzione del valore patrimoniale da essi rappresentato.

Eventuali atti di dimissione, di vendita ¢ di costituzione di diritli reali sui beni deillAzienda
originariamente destinati alia realizzazione delle finalifa istituzionali, dovranno essere inviati alia
Direzione generale della Giunta regionale.

i Patrimonio potrd essere incrementato con:

- Contributi a destinazione vincolata;

- Lasciti e donazioni di beni mobili ed immobili pervenuti alla Azienda a titolo di incremento
del patrimonio;

- Sopravvenienze attive non utilizzate per il conseguimento degli scopi istituzionaii.

TITOLO I - ORDINAMENTO ISTITUZIONALE

Art. 5 - Organi
Sono organi dellAzienda:

1. U Consiglio di Amministrazione
2. I Presidente del Consiglio di Amministrazione

CAPO | — CONSIGLIO D’ AMMINISTRAZIONE

Art. 6 - Composizione e nomina
It Consiglio di Amministrazione & composto da cingue membri compreso il Presidente.

I componenti del Consiglio di Amministrazione sono nominati: due dal Sindaco di Montella, uno
dal'Ordinario Diocesanao, uno eletfo dagli ospiti della Casa di Riposo scelto tra gli ospiti stessi ed
uno nominato dal Presidente dell'Ordine dei dottori Agronomi e dottori forestali della Provincia di
Avellino nominato tra gli iscritti al'Ordine stesso.

La prima seduta del Consiglio di Amministrazione é convocata dal consigliere pil anziano di eta
entro dieci glorni dalla ricezione del Decreto Regionale di costituzione dell'organo, e si tiene entro
cinque giorni dalla convocazione. Nella prima seduta il Consiglio di amministrazione, prima di
deliberare su qualsiasi altro oggetto, delibera la convalida dei propri componenti in esifo alla
verifica della insussistenza di cause ostative di inconferibilitd dellincarico e di incompatibilita
previste dalle vigenti disposizioni legislative in materia e dallo statuto. Nella medesima seduta il
Consiglio elegge, nel proprio seno, con votazione separata a scrutinio segreto, il Presidente e




vice Presidente. Per la elezione del Presidente ed il vice Presidente & richiesto il volo favorevols
della maggioranza asscluta dei component] assegnati { tre voti favorevoli).

Tanto il Presidente che i consiglieri durano in carica quatiro anni & possono essere riconfermati per
un secendo mandato indipendentemente dalla durata dei singoli mandati.

It Consiglic di Amministrazione si rlunisce di norma in seduta ordinaria almeno quattro volte Panno
con cadenza trimesirale. inoltre si raduna ogni qualvolta il Presidente fo giudichi necessario o ne
sia faita richiesta scritta da uno dei suoi membri.

La convocazione, sia per le sedute ordinarie che straordinarie, & fatta dal Presidente con invito
scritto recante il luogo, il giorno e I'ora delia seduta, nonché lindicazione degli argomenti posti all’
ordine del giorno, e deve essere recapitato ai consiglieri aimeno 5 giorni prima della data fissata, a
mezzo posta eletironica certificata, raccomandata AR, consegna in mani proprie o con ogni altro
mezzo atto a dimostrare {a certezza della notifica. Nei casi d'urgenza la convocazione, sempre con
invito scritto recante il luogo, i giorno e P'ora della seduta, nonché lindicazione degli argomenti
posti all' ordine del giorno, deve essere fatta almeno 24 ore prima dell’ adunanza, in tal caso  si
ritiene valida anche la spedizione a mezzo fax o posta elettronica.

it Consiglio di Amministrazione & validamente costituito con la presenza di almeno tre componenti
¢ le deliberazioni sono validamente assunte se riportano il voto favorevole della maggioranza dei
presenti, a volazione palese.

Con la presenza di tutti i suoi componenti e per accettazione unanime, il Consiglico di
Amministrazione pud decidere la trattazione di argomenti non iscritti all'ordine del giorno.

I voto non pud essere dato per rappresentanza.

Non possono far parte del Consiglio di Amministrazione;
a} i personale dipendente dellAzienda;
b) Chiunque si trovi nelle condizioni previste dall'art. 2382 dei C.C.;
¢) ll Sindaco, gli Assessori e | Consiglieri def comune di Montella;

d) | coniugi e i parenti in linea retta, ascendente o discendente, sino al secondo grado, di un
Consigliere di Amministrazione.

I membri del Consiglio di Amministrazione che, senza giustificato motivo, non intervengono a tre
sedute consecutive, decadono dalla carica.

La decadenza ¢ deliberata dal Consiglio di amministrazione previa contestazione allinteressato, il
quale ha 10 giorni di tempo per formulare osservazioni. Entro | 10 giorni successivi alla scadenza
del termine di cui al periodo precedente, il Consiglio di amministrazione delibera definitivamente e,
se ritiene sussistente ia causa di decadenza, dichiara decaduto il Consigliere. La deliberazione di
decadenza & notificata all'interessato entro 5 giorni dalladozione ed & comunicata al soggetto
titolare del potere di surrogazione e alla Direzione generale della Giunta regionale per le Politiche
Sociali.

inoltre un membro del Consiglio decade dalla carica per sopravvenute condizioni di incompatibilita.




Al Consiglio di Amministrazione si applicano le disposizioni del Decreto Legge 18 maggic 1694,
n.293 convertito in Legge 15 luglio 1994, n.444.

Art.7 ~ Revoca e dimissioni degli amministratori
La revoca degl Amministratori & disposta dal soggetio che i ha nominati .

it provvedimento di revoca @ immediatamente efficace ed & comunicato allinteressato, all'/Azienda
& alla Direzione generale della Giunta regionale.

Le dimissioni sono immediatamente efficaci e non sone revocabili.

in caso di dimissioni o revoca di unc dei componenti FAzienda attiva le procedure per la surroga
del’ Amministratore dimissionario.

Gl amministratori nominati in surroga restanc in carica sino alla scaderiza naturale de! Consiglio di
Amministrazione.

Art. 8 —~ Compitl del Presidente e del Consiglio

It Consiglio di Amministrazione & organo di direzione politico-istituzionale, definisce gli indirizzi,
obiettivi e programmi da attuare e verifica la rispondenza dei risultati delle gestione alle direttive
impartite

Il Consiglio di Amministrazione approva lo statuto e le modifiche statutarie, | bilanci previsionali e
consuntivi; adotta il regolamento di organizzazione e di contabilita ed ogni altro regolamento
interno.

il Consiglic di Amministrazione inoltre ha il compito di:

amministrare il patrimonio compresi l'alienazione e lacquisto di beni immobili e di titofi,
Faccettazione di eredita e legati, le locazioni e conduzioni di immobili;

istituire servizi, approvare le convenzioni ad essi relative e la determinazione delle rette per la
fruizione dei servizi stessi;

deliberare in materia di organizzazione e di personale.
Il Presidente ha la rappresentanza legale dell'Azienda Pubblica di Servizi alla Persona.
Il Presidente convoca e presiede il Consiglio di amministrazione predisponendo {'ordine del giormo

it Presidente sovrintende al regolare funzionamento dellAzienda ed esercita le funzioni allo stesso
riservate dallo statuto.

Il Presidente sviluppa ogni utile iniziativa di collegamento con le amministrazioni pubbliche, con gli
operatori privati, con le organizzazioni di volontariato e con ogni altra organizzazione interessata al
campo di attivita dell'Azienda.

Prende, nei casi di urgenza, | provvedimenti che si rendano strettamente necessari e indispensabili
salvo riferirme al Consiglio nella sua prima adunanza utile da tenersi entro 30 giorni dalla loro
adozione,



in caso di mancata nomina, di assenza, di impedimento, di dimissioni, di revoca, di decadenza ¢
decesso del Presidente, le funzioni allo stesso riservate sono esercitate dal Vice Presidente .

Le cariche di presidente e di consigliere sono onorifiche.

HTOLO H —~ GESTIONE ~ AMMINISTRAZIONE - NORME GENERALI DI ORGANIZZAZIONE

Art. 9 - i Direttore

La gestione finanziaria e tecnica dellAzienda, compresa la gestione del personale e la direzione
degli uffici & affidata ad un Direttore.

Il Direttore & nominato dal Consiglio di Amministrazione a maggioranza assoluta dei componenti,
con atto motivato in relazione all'esperienza professionale e tecnica del prescelio.

La scelta del direttore avviene secondo criteri di trasparenza previa idonea procedura seletfiva
adeguatamente pubblicizzata e all'esito della valutazione dei curricula presentati dagh aspiranii
ail'incarico.

If Direttore collabora con il Presidente e coordina le attiviia assistenziali ed amministrative.

Il Direttore attua gl indirizzi ed & responsabile del raggiungimento degli obietlivi stabiliti
annualmente dal Consiglio di Amministrazione con propria deliberazione.

Il Direttore pone in essere gli atti necessari a garantire il regolare funzionamento deifAzienda ed &
responsabile dellistruttoria e dell'attuazione delle deliberazioni dei Consiglio di amministrazione cui
presta assistenza e della tenuta dei regisiri previsti dallart. 16, comma 3, lettera e) del
Regolamento n.2/2013

La durata defla carica del Direttore non pud essere superiore & quella del Consiglio di
Amministrazione che provvede alla nomina, eventuaimente rinnovabile. Il compenso & determinato
dal regolamento di organizzazione dell’Azienda.

Art. 10 —Contabilita - Esercizi e bilanci

L'Azienda adotta la contabilithd economico-patrimoniale ¢ conforma la propria gestione ai principi
del Codice Civile e ai principi contabili contenuti nellallegato 1 del decreto legislativo 23 gitgno
2011, n. 118,

L'azione amministrativa garantisce il costante equilibrio finanziario tra ricavi e costi e persegue
Pefficienza, la produttivita e 'economicita della gestione nel rispetto del pareggio di bilancio.

L'ordinamento finanziario e contabile & disciplinato con apposito Regolamento deliberato dal
Consiglio di Amministrazione.

L'esercizio finanziario inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ciascun anno.

Il Consiglio di Amministrazione entro il 30 aprile di ciasciin anno approva il bilancio consuntivo
dell'esercizio precedente secondo le modalita, le procedure e i contenuti di cui agli art. 32 e 33 del
regolamento rn.2/2013.




fl bilancio di previsione di un esercizio deve essere approvato entro il mese di dicembre
delfesercizio precedente secondo le modalita, le procedure e i contenuti di cui all'art. 31 del
regolamento n.2/2013

L'Azienda ha lobbligo di rendere pubblici annualmente | bilanci e le risultanze delle analisi dei
costi, dei rendimenti e del risultati per centri di costo e responsabilits.

Per lo svolgimento delle proprie attivitd Azienda si avvale, di norma, di imprese di servizi esterni,
eventualmente potra avvalersi di proprio personale dipendente a cui si applichera il coniratto
collettiva di lavoro di riferimento.

i rapporto di lavoro del personale in forza é regolato dal contratto colletivo nazionale di lavoro
delt'istituzione trasformata.

Art. 11 —- Organo di revisione contabile

L'organe di revisione contabile & composto da un revisore unico scelto tra gli iscritti nel Registro
dei revisori legali di cui al decreto legislativo n. 39 del 2010, mediante avviso pubblico affisso
all'albo pretorio del Comune di Montella per sorteggio.

La durata dellincarico & triennale rinnovabile una sola volta, il compenso & determinato dal
Consiglio di Amministrazione.

Il Revisore ha diritto d'accesso ai documenti contabili e amministrativi dellEnte,

B’ tenuto a partecipare alle sedute del Consiglio se |a sua presenza & formalmente richiesta dal
Presidente.

Le cause di incompatibilita a ricoprire la carica di revisore sono previste allart. 34 del
Regolamento Regionale n. 2 del 22 febbraio 2013

Art. 12 — Controlii interni

L'Azienda con il regolamento di organizzazione provvedera a regolamentare il sistema di controfii
interni di regolarita amministrativa e contabile, di gestione, di valutazione della dirigenza e di
valutazione e controllo strategico, in conformita a quanto disposto dallart. 40 del regolamento
regionale n. 2/2013.

Art. 13 — Tesoreria

il servizio tesoreria e affidato ad una banca autorizzata a svolgere le attivita previste dall'art. 10 del
decreto legistativo 1 settembre 1993, n.385 (Testo unico delle leggi in materia bancaria e
creditizia).

L'affidamento del servizio viene effetiuato mediante la procedura di legge con modalita che
rispettino i principi della libera concorrenza e del mercato.




TITOLO IV - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 14 - Consiglio di Amministrazione

in sede di prima attuazione del presente statuto, al fine di assicurare il buon andamento e la
continuita amministrativa e gestionale deli’ APSP, Pamministrazione della neo costituita azienda &
devoluta ai componenti del Consiglio di Amministrazione deil IPAR trasformata che resteranno in
carica sino alla scadenza prevista del loro mandato.

Art. 15- Rinvio

Per le materie non contempiate nel presente statuto si osservano le disposizioni legislative e
regolamentari vigenti e quelle che saranno emanate in materia di prestazioni e servizi del sistema
integrato di interventi e servizi sociali.




Statuto ALP.S.P Casa di Riposo Elena e Celestino De Marco

ALLEGATO A

INVENTARIO BENI IMMOBILI

Blenco immobili di proprieta dell IPAB “ Casa di Riposo Elena e Celestino De Marco”

Patrimonie Indisponibile:

Fabbricati utilizzati per fini statutari di attivita di erogazione diretta di servizi socic sanitari ed
assistenziali e destinati alla reatizzazione degli scopi istituzionali:
- Immobili indicati alla pagina 13 dalla riga n. 3 allarigan. 5;

Immobili di interesse storico e monumentale
Immobili indicati alla pagina 13 allarigan. 2 ed allarigan. 3

Patrimonio disponibile
Terreni indicati da pagina 1 a pagina 12

Fabbricato indicato alla riga n. 1 di pagina 13
Fabbricato indicato alla riga n. 9 di pagina 13

™ 1 Presidente m
B sty IO



1 ‘ded

0T'€L987 3
ouodny

10°0 -0 vl

009 3 Pr0:0mI (1Y 83§ [ FOHAY NIWAS 608 17 (AV) VTTLLNOW] eeudoig L
1170 o0y v

00°0L 3 9C0I QY B2 0L [ HOHAY NIAHS SLT 12 (AV) VITAINOW] @audold L
ST'L0my "V

00°089 ¥ 23 Op'LEOIT (I H) B (8 218 Op 1 AOHAUY NINS 081 1T (AV) VTTLINOW] Eeudoid L
08°0 10105 V'Y

00'71S 2 GLE0INT QY] B p]we [ HOGHV NINGS 651 i7 (AVY) VITILNOW] woudold L
SET o YT

0001 E oz g0 Y 248 0 4 AOHAY NINHS 161 1T (AV) VTTALNOW] ewudoig L
60'€ 0INH Y'Y

00°766 1 2 SOOI (Y| ¥ 7o 3R 6] [ [OHEY NINGS 44! 1C (AV) VITEINOW| @#eudold L
1€°6 roany Yy

00°0Ly € 3 QU 10 (O B2 Of 28 pE [4 HOGHEV NINAS Al Lc (AV) VTTLINOW] EReudoly L
96°97 -0y VY

00007 L1 31 yRLopOmME Y e By | 4 HOHAV NIWHES sel 1Z (AV) VTIHLNOW] #eudold L
69°€ 10 "YY

QT ILS 2 69 CONI (I B0y 2k g [4 OALLVNINAS 0T iz (AY) VITHLNOW] Breudoyg £L

IOEOURE o3

/3 Ul ADFRA EPPUIN PZUIFSISWOY | 28SLLD CIUIWESSEL) qng g[eonied | OHiog QUOIZEMNG[) 2YAE[ONLY, [SEIED)

UESIET]

0107 130 BIA BJiE [AY) B]2ILOIA Ul PSS U0 00BN\ 9(] OURSI[] @ RUBY 0S0dly 1P BSE) 31T {Iop g1aidoid 1p Higouil 1|Fap aaus|l



7 ded

O¥'9LLPS 3
opodry
£ omE YV
00'8st 3 PO oIy (] o gsame g £ MOGEV NIAHES £pTl LE (AV) VTTHINOW] weudorg | L
18°¢ 10y Y
00°LEL 3 PR QY v0L3e 9 ré OPIUE NINES £91 9¢ (AV) VITALNOW] ®roudoig | L
(¢ O YT
GRS IC7L B[ B0 )
vssa1ddos eponieg oIng YUPE eoQr iy ATV 94V 89 0g (AV) VTTALNOW] ®wudord § 1
£1's! romy "y
07°65€ € 3E LOVLOmMIOOEE B Oy e gp ¢ OALLYNINAS LET Lz (AV) VTTHINOW] mweudoyg | 4
Z0'6 oMy v
22
00°L89 91 51 TTrromy Yol ore jcey | i OTHH] NIAHS 881 LT (AV) VITAINOW} mweudoid |1,
LO°L omg Y
GO'PST 1 3 G 8Igomyg gy vo0yae {] { ONHEI NINES 101 9T (AV) VITAINOW| #eudosd § L
947G oung VY
g0°0¢L € 31 rl'sziemggryl eopgsie g z FOLUV NINGS L 17 (AV) vTIINOW] wmotxdoig L
LO°G omg vl
068y ) prroomE g B2 Qb z HOTEY NHNES CTy iz (AV) VTTHINOW] wmwerdord § L
$0°0 romyg Yy
00°0¢ 3 gl'oomy gy € f T MOTYY MNINGS 9LE i (AV) VTTIRINOW] weudoig L
THOZRIOHER G
/3 U JE0IRA BHPUIY BZUIISISUOY | IESB[D OJUITLSSB[Y qng BiIoR g ogpdog JUCIZBII[Y BHAB[0)Y, {SEIED

05107 |30 BIA BIIE (AY) RISIUOIN Ul 9pas UOD O3IRIA 9( OULIS9) 8 eua|d osodiy 1p 858D 2313 18P giaudold ip jigowiul §83p oous)3



¢ "Bed

Y969 07T 3
011041y

RN (R

yEETL 3 THgoang oy 80 7L 3 OLINYI 1SVD 901 33 (AV) VTTAINOW ®wpudord | L
£2°0 oy vy

L1ggT 3 CT00MyIYl edgp At | ¢ OLLNY4 LSYD 501 8¢ (AV) VTTHLNOW] ewudolg L
[0°0 omy vy

8%°L 3 10 oromg g BY G ¢ OLLYYL 1SVD vo1 8¢ (AV) VITAINOW] ®eudoig L
Gy omny Y Y

1£°199 3 SO QoM QN v QTR P ¢ OLLMYA LSVD £01 8¢ (AY) VTTHINOWE eeudorg | 1
9 -0Ing VY

09611 3 QY proamg Q] e (O Qae | £ OALLYNINAS 701 9¢ (AV) VTTRLNOW! wmeudorg 1
T8 L g Yy

B3

07°C80 €1 3] Sowsomm Wi ov e ze Ry | £ OALLVNINGS zIy LE (AV) VITIINOW] maudolg L
8T g vy

152987 3 TLTOMI Q] v 07 20 § ¢ OLLMA LSYD 81z LE (AV) VTTALNOW] meudoly L
79°G g vy

LO'GILS 3 Tocomyg ] ¥y 0¢ e gg ¢ OLLOYA 18SYD iz LE (AV) VTTIINOW] ®meudolg L
86°L11 o Y

€2
PSOTTEF 3| 96'QL1OINA QY| ps B GR ey ¢ z OLANDIA g€l LE (AV) VTIHINOW] ®reudoig | L
eezRIouge 03
/3 O SI0EA, BRpUHIY BZUIPSISWO S | ISSBY Y OJUIWESSB gng R R E ortfoy IUOLTZEIG() ZILIB[OILY, 1SBI1ED

08403 130 BIA Bl® (AY) BJ[2IUOKY Ut 3PBS LD 00IEIN B( OUNSIS) 3 eU|T 0sodiy 1p esen a3u] jiep 2isudold 1p Higoww 189p 0ousig



7 "Bed

LS'IET L6T 3 ovsodry
8y 10 VY
OTESS ¥ 3 S PO (U] B9 06 e 8T £ 0L10¥4 1SVD €1 8¢ (AV) VTIHINOW] oue[aal] § L
79'p9 oI VY o
1191269 31 Topoomggryiol sl edy £ OLLYA LSVD 4! 8¢ (AV) VITALNOW] pwudod §
SP0 oIng VY
06'05Y 3 Sy QIOME Y] BI060IR T £ OLLIAA LSVD €1t 8¢ {(AV) VTIHINOW] peudosg § 1
9L°0 0my Vd
O0°CLL 3 9L Q0N QU] B Q69 Y £ OLLNMA LSVD 8! 8¢ (AV) VITHINOW] ®eudold |
$9°0 romg V'Y
11199 3 SOQIOME (Y] B0 0T B ¢ OLL1¥4 LSVD 11l 8¢ (AV) VTTHINOW] mEeudord § 1
19°1 oMy VY
75'869 ¢ 3 Lo omE @ ] B0 0p 3 01 £ OLLOYA 18VD 01t 8¢ (AV) VITELNOW] meudoid | |
€0°0 10T "YU
151 3 cofgroma ] BIOT € OLLNYMA LSVD 601 33 (AV) VTTHLNOW] ®eudord § 1
pr'y oy Yy
7T'Soy | ) pETOM ] B 0L 3B 6 £ OLLA 1SYD 301 8E (AV) VTTEINOW] Eeudoid § L
€1°] sorag Yy
21081 1 3 grijomyg (Y] 8O QLR £ OLLYA LSVD LO1 8¢ (AV) VTIHINOWE preudoig | 0
TUOLZRIOUnY 03
/3 U SI0iBA BIPUIY REUIISIBUO} §  ISSE[D O UIESSVL Y ogng RI[OMIIB] DT JUOLZBIG(} BLATIGNL (518D

05107 [2 BIA BJiE (AY) BISIUCI Ul 8pas UCD 0D12|A] 3Q OUIISA|D) @ eus(3 osodly (p BSED 21U3 ||i8p g1adaid 1p Higoww] |§ap odusi3



5 "Bed

LT80607 3
outodyy
£8'7 oand VY
0¥ 96¥ 3 Lo (Tl e2 0L I8 L ) OALLYNIWAS g %E (AY) VTTALINOW] Fwudoiy L
PPiL 10T VY
79°5L 3 LM QY S4B B £ OLINNEA LSVO 8 3¢ (AV) VTTHLINOW ®Beudoid A
oL oIy v
PRLGL S 3 Ty oA I dy B0 08 S8 9f ¥ OLLNA LSYD ¥E %3 {AV) VTTALNOW] ®mwudord L
[9° omyg vy
09°¢61 1 3 1S om ) Ba Q9 e Gl ¥ ONadao 0os0d te 8¢ (AY) VTTRLNOW] peudorg L
AVARVEL s |
Y YRT T 3 sz (g o (s ARyl £ OLLNHA LSVD &g 8¢ (AV) VTIAINOW, Beudolg L
P00y VY
68°CTY 3 CEOeIECIYE By gL oY ¢ OLLMA ISVD g1 3¢ (AV) VTTEINOW] ®eudold L
poglomyg vy
G6°C¥0 3 FOOIOIRH (I BO Q1R P £ OlLL¥d LSVYD vl 8¢ (AV) VTTAINOIN] OLR[oALT] L
26°0 0mT Yy
LETO6 3 g6 g g} B0 QL Ry ¢ OLLMNA L8VD ¥l 8¢ (AV) VTTIZLNOW] ouR[pAlT i
TO0 oIy VY
a.5¢1 3 ooy es ] 3 OLLOYA LSYD 0¥l 8t (AV) VTTALNOIN| oue(eary L
PSp oany Y
7019 ¥ 3 PEROMEQTE] B0 0 W 67 ¢ OLLOYEd LSVD yi 8¢ (AV) VTTALNOW] ®=eudoid L
{HOIZEICUUE o)
/3 B1 91018 A BIPUIH PRUIISISUOY | 95881 OJUIUESSEL Y qug gpjoonLieg | onbey SVOIZEITY G IRET IO TR Al 11

0107 19] BIA Bije {AY) Y3IUON Ul BP3S UOD O3B B OUNISSI3) B eUB(3 0sodiy 1P BSED 91UT (18p g3aiidoid Ip GO {ERp 0oU3(3



g "ged

PEEST YT 3
opodry
1.5 omyg Yy
B2

LSSL6 6] 3] iLsToamg gyl oy sm ey | ¢ OLLMA 1SYD £ g¢ AV VTTILINOW] ®eudorg |1
6L°0 oMy "Y'y

16208 3 GL00MT Y BIQ[ IS € OLLMIA 18VD 78 8¢ (AV) VTTAINOWE ®eudolg | 1,
OF (G omyg Yy

€960t 3 oY 0o (] BoQ9 R T € OLLNYd 18V 5L 8¢ (AV) VTTAINOW] mpudoid | L
65°¢ oy Y

CEOSY € 3 GECIOMF (Y] ¥ 06 2B |7 ¢ OLLOYA L8VD L 8¢ (AV) VTTHINOW] omeppart | L
80°0 0Ing ¥y

8L°8L P RO GO (Y B3 05 £ OLLY4 1SVD €L 8¢ (AV) VITHINOW] ®wwmdoig § L
¢z'g omyg vy

€967 3 cTpomE Y] w0 0s e | £ OLLA LSVD [ 8¢ (AV) VTIZINOW] wieudolg 1
SZ°L oy VY

PEELE L 3 CZ'L:0m Y} Bl 08 218 Op £ OLLYA LSYD L 33 (AV) VTTAINOW] ouefaary | L
6T°1 0N Y

LYLOE | 3 6710y 8oL g ¢ OLLOYA 1SYD 9 8¢ (AVY) VTTHINOW! e1oudolyd L
95 ‘omy YU

76195 6 3 FOTZI0I Q] B0 O 9B ¢ ¢ QLLNYA 1SVD [s 8¢ (AV) VTTALNOW] ewudoid | I

QGBI UR 0}

/3 2I0IRA BIIDUESY BZUSISISHC) ISSBIY QJUITESS By qng gijeaIRg 01804 SWOrZeIYy BILIBIOHLY, (5¥IRD)

05407 [3Q RIA B2 (AY) B|[SIUCIN Ui 3035 UOD GIIRA 9¢] OUNISa}R) 3 eud|3 osodiy 1p eseD aiug |i9p elaudoad |p yiqowsw §8ap oausjg




080T v0E 3

£ ded

opodry

£L°7 01T YR

887LLY 9 F LU0 B9 Are L] £ JOLLOMA LSVD RC1 14 (AV) VITLINOW] ®udoig | L
LO°0 fomF VY

01'8T] 3] zigomggyl wgluey £ 10naad a0sod LTt 54 (AV) VITLINOW @eudoig | L
18711 200 ¥y

160021 3] SULomI(IY| B 0zaRgL b JOLLONA LSVD 9z 14 (AV) VITAINOW] meudoig |
05°0 10T Y Y

9L'6 51 leglomugry)  amoy £ 10N4d0 00804 szl 54 (AV) VITAINOW] weudoid | [
66°11 10INE VY

Oy pl B0 BTCOMG(IY] B2 06 MR 76 S 1OLLOMI LSVD 8¢ i (AV) VITHINOW| woudord § L
LG g Y

LY'6L69 3] TETOIMFOM] B0 b §  JOLLO¥A LSVD Lg oy (AV) VTTHINOW] ®oudord | L
08°L oan "y

Z09IS6 31 Sygioindgndl el gy a9 § 10414 1SVD 8¢ 0i4 (AV) VTTIINOW} ®eudord |
09°9 10ng ¥y

180508 31 06T B Q] e |S ¢ {OLLOMA ISVD e 0F (AV) VITAINOW] Zeudord | 1
81°7:0amg vy

GS°00E 3] TR IONGH] B (g e ) v 10NJED 00S0d Iz 0 (AV) VTTHINOW] epudold | 1
ZARUICRUR:

TOULYS 1 3 F ST (Y] BICEAMm 6 £ 1OLLOMA LSVD 6 8¢ (AV) VTTHINOW] ppoudolg | L

1GGIZRI0HUR U]

/3 U 3AO[BA ePPpuIY BZUIISISUCY | o888y CUFBSIR D gng gsiey sijdog SUOIZEILG(} BHIEOILL [S818]3

05407 |8 BIA BT (AY) [|91U0)N Ui 5DES UG 04N 8¢ DUSS}aD 8 euaj3 osodiy 1P eseD ajul jjop e1audoid i ipqowius Hdap ooua|]




T6°98F 9E1 T 3

opxodry

g 'Sed

P80 0mMy VY

LLT0SE 3 PROIOM Y] voQFaleg ¢ OLLMTES 1SVD 181 i (AV) VTTZINOWE sudoly L
QTG oMy Y
9P TLES 3 gzicromg @} B3 01 2B L € OLLMEd 18SVD 081 5% (AV) VITALNOW] Fwudold L
U romT YVl
01797 3 proomy QY BopESE Y £ ONAAD 00509 6L1 1% (AV) VTTILNOW] rroudolg L
7Ly ey VY
o
0EiLer 8 3 16 L0 Gl 0€ 25 gL ey | £ ONagaD 00804 8.1 ¥ (AV) VTIZLINOW] ®meudoly L
gL omg v
9TCOR ¥ e, P70 (M B O 38 Of ¥ OLLO¥A LSVD LLL 8% (AV) VTTAINOW] meudoid L
SO0 oI Yy
09°Lé 3 QoI YE B0 g9 2R | ¢ ONAan 0OOs04 9Lt % (AV) VTTALNOW] wFoudoyg L
[1°0 oy ¥y
0y LOT 3 GU OO (] Bo QP e g ¢ ONA43 0080 SL1 1Y (AY) YTTIINOWI moudord L
1611 ong vy
B:
TAL IS K A zg'gromaq oz e pgey ¢ i 0ONAED 00808 (431 I (AV) VTIZLNOW; @eudold 1
[2°0 omy vy
Q0757 3 GO'QIOMT QM B2 GG A | S OLLA 1SYD €1 I (AV) VTTHINOW] meudoid L
0¥ SLL OME YT
Ba
CLPAE 884 B E OPSLLonE 09 B p Y OF £ OLLOYA LSVD 671 ¥ (AV) VTTAINOW] Beudosd L
o)
wynEe g BIIPHSY wrusisisuoy | sy OJUITIBSSBL ) qng BI[ao0ie Y o803 JVOIZBIYN BILIB[OLE, 18818y

05107 24 BIA B2 (AY) B]]91UOWN Ul SPBS UOD COIRWA 3] OUIIS3|a) @ eud|y osodly |p BSED 33UT \jf8p giaudold 1p gowuy 1[gep oously




LIS TIVIT 3

6 “8ed

opodry

pL'omd VY

9591 1 2 PLOOIMT QYL B0 07 Qe ] € OLLMAA LSVD LTT §4 (AV) VTTIINOW] ®eudord I 1
60°0 01T VY

€576 3 60°0:01077 (g B2 9 ¢ OLL1YA LSVD 9¢L 1 (AV) VITHINOW] ®rudold | L
59°0 oy Yy

{L°199 3 So'promg gz Ry £ OLLOYMA LSVD 57T It (AV) VTTHINOW] @oudord | L
££°0 oIy 'Yy

€488 3 pz' oM gl e gy ¥ OLLYA LSVD vIT I {AV) VTTILNOW] meudorg | J,
6270 (00T VY

LE 16T 3 LUQIOINT (Y} ¥ R AR | ¥ OLLOMA LSVD X4 Iy (AV) VTTHINOW] Pwudord | L
$O°0 touny VY

0L'E0} 3 Q1o ] B0 QL 20 | £ ONAAD 080 7T I (AV) VTTAINOW] epudoig 1|
80°0 roing vy

09'851 3 ST qy; wop9ae g 3 ONAAD 0OS0d 12¢ 1y (AV) VITIINOW] @eudoid | 1
PP omng vy

TTSOP I 3 OR°Q:0INT (M) B3 0L B 6 4 OLLMA L8VD 07T 4 (AV) VITAINOW] @weudord | 1
R0°0 1oy Yy

058 | 3 pLUOOIT (] Bo g2y £ 0NAAs 02508 617 34 (AV) VITAINOW] eeudoid | L

IO RIOUEE o3

[l 3I0[RA BHpUIY BEUSISISUOG ) § ISSE[) OJUIMIRSSB] Y qng BpIoIB g oifseg JUCIZEIIG} BILARIOBE, (S8BT

05107 180 BIA 21|R {AY) BI[93UOKY Ul 3PaS U0 0DIBW I(] OURSIIID 3 eul|d osodiy 1P ese 21Ul fop elauidord 1p yigowiu §Sap oouai




01 Sed

SG'EE8 RSST 3 3
oLI0dTy
19°8€€ 10myg VY

BI 8¢

SYRT €T 31 668V IICINT (Ul S8 77 BY 9T g QLI LSYD 9Ty 1§72 (AV) VTITHINOW] ®weudoig | L
p1°0 toang vy

0811 3 g0°promI a B9 06 v OLLNYA 18V §€z Iy (AV) VTTIZLINOW] wereudord § L
S0 oy vy

09°L6 3 6G°0romMIT G B9 | £ ONAED G804 ¥€T ik (AV) VTIZINOW] ®leudoig | 1
$0°Q todny Yy

LTy 3 SGoromT Oy 8D O ¢ OLLNYS LSYD £€7 it (AV) VTTLINOW] weudoig )
LL7Q 0y Yy

L86LL 3 LLIQOIMT Y] BOCE R ¢ S OLL¥A LSVD A% iy (AV) VTTAINOW} @eudorg | 1
85°0 oM Y

19°06¢ 3 CpomI gy eogL B g € OLLN¥Md 1SYD §3 i (AY) VITLINOW, ®=eudoyy 1
#0°0 10y Y

0L'6L 3 LOTQromg g woof e | ¢ ONaaD 00SoH 05T 14 (AV) VTTALNOW] ®omdord |1
§7°0 040 'Yy

6v°G 3 pgfproma gy 2l 6 £ ONaaD 00804 62T iy (AV) VTTHINONW] Erudoig L
LE'7 0my Yy

780Iv T 3 LETOMT QY] 80 0L o1 G} £ OLLMYd LSVD 877 §7 (AV) VTIZLNOW, eeundorg | L

plrigvaattilita 0}

3 B QI0IBA BHPUIY BZUIISISUO ISEBL OOIULBSSE] Y qug BipoiIed ondog BUCIZVIG[} BIABIOLT 1Svivy

05407 130 BIA Blie {AY) BI|S1UOIA Ui 9P35 UOD OLURA 3 DUIISI{ED @ BUB|J osodly Ip Bse 83Ul j{8p e1audoad 1p yigowiur ) 3ap oous|3




88'BG5TSLT 3

11 Bed

o0dry
Z26'0 [ond vy
Q'GP Yy B §8°1:04N3°(1°Y1 B3 0 24k 63 [4 01008Vd 68 Iy (AY) VTIALNOW! Eleudaid | 1
P06 oIy Yy
B
8E9LET6H 3 Z9YSOM ] 09 e LBy § ¥ OLLYA LSVD 98 Ly (AV) VTTALNOW] Eudoid L
9L (0my Yy
0v 88 1 3 6€ 10T Q) B0 OF 2J8 H7 £ ONaa> COs0Y 78 |4 (AV) VTITHINOW! paudord L
6617 10487 WY
B9
0L 167Ey 3 TE0y0INg Qe DL TR g BY L £ Cddas 0380H £8 v (AY) VTI1INOW] Freudoig L
OLI0S o Yy
Bl
9€°0s5 15 3 TP OCOMT I OT 28 LT RY ¢ 1 OLLNYA LSVD 8 |54 (AY) VITALNOW] wendoig L
LO0 0Ing Yy
00°0Z¢ 3 glroolng gy BoQya1eg [ 01008 vd (8 Hy (AV) VTTHINOW] meudord L
IUOZEIGHUE o3
/3 H1 235[BA ENpuaY BZUDISISEOY | 35SWD) OJUILAVSSRY qng wrpaoiieg | ondoy SUOIZEINY [} RILICIOILL, |Se1B))

08407 |20 RIA Blje (AY] BJ[BIUCIA Ul 3PBS U0D 0JIBY B(] OUNIS3IRD @ BUB|Z osodiy Ip eSe) au3 jjop eisudousd 1p jiqowiu y8ap 0ousy]




1

“Hed

EREROIVET 3
onodry
I
oueld NS ‘INIDNHLL 0001/0001
k YOVHINOD Jad
O0'00S 8T 3 Ly'rromsy b g L Z/0 1en z YA Ig (AY) VTISLNOW] Beudoid | 4
1
oueld NS 'INIDNHL] 000L/000%
YOVHINGD Jjad
000E8 L 3 ge'/zong)  bw gl L 970 180 b 6ZEL 18 (AY) VTIELNOW] Bleudoid | 4
L~ 4 oueld; 0001/000L
‘OIH0S YD lad
000ST LY 3 00'80Y (0in3 0L/Q 1.0 §Z¥ L (AY) VTIILNOWE Bisudoid | 4
L-1 oueld] 000L/0001
* YNIDYHOd YO0 lad
00000 €S 3 Zi4 leo 9Ty Ly (AY) VTTHINOW] Beudoid | 4
L-L
OuBld 'JLYEv. 3] 0001/0001
~ O1H0O YO/ Jad
00006 8T 00’97 ‘oing 04/ je0 LTh L (AY) VTTHINOW] Bleudoid | 4
L-1 cueld
YEVIIOILND] 000L/0004
h var0 lad
0000 1€ 3 00'80F om3 01/Q 180 LZEL LE (AY) VTIELNOW! eleudoid ¢ o
1 oueld '1SS04; 0001/0001
. 3G Wi vQ/io Jad
00051 € 3 Z/4 '1eo £68 A (AY) VTTILINOWI eleudoid | 4
[EOIEPOUNE 03
73 U1 SAGIRA, vupuyg BZEOISISWO T | ISSE[D O USRS Y qng SRR o804 SUGIZEI BILIBIOILY, S®IB}
Hesgqed

08103 [3Q BIA BlE {AY] B||2IUOW Ul BpaS LD 00IBIA 3(] CUIISHS] 2 eul|3 osodiy 1p esed a3u3l |iep esudosd i igowui Fep oaualg




6E'68Z TS0S 3

¢1 -Bed

BLULIS 9[B10 ],
91 0001/0001
ouRld 9} ‘ANFDIYIL Tad
00’000 8ZL 3 65789 110y 1uBA § 14 €/ 182 IT 90§ £68 VIA (W) VINOY] eeudoig g
L-1soustd [L1E 0001/0001
‘OSUOD 13A VIA fod
00'000 004 3 Ligpeliomyg]  [mea gLy n 9/V 180 11 0¢ {AV) VTTALNOW] @eudold § 4
[-] ouerg
¢ s [£7] ou ‘0SY0D 13d VIA
2jyd ejfe ey 05'6£7°1 oy b/ 180 006 0¢ (AV) VTTHINOW] @weudord | J
1 ooumig
£ qns (€71 oru OSYOD 1HA VIA
e[pd eye eytun) (9| t0mn /(1 180 106 0 (AV) VITALNOW| Erudoly |
-1 oueld £/ 0001/0001
‘0SY00 13A VIA lad
0S'6EP TT6 31 82'gZee 0Ny P/t 10 £ LETL 0¢ (AY) VTISLNOW] eeldoid | 4
£ qus [£T1 L~1 Oueld] 000L/CO0L
epd vyl Bums ‘OSHO2 12A YIA Jed
u 1ad Biun) ge'gipoing)  owg/g £ L/g "JBO [# LEZL 0¢ (AY) VTITLINOW] esudoid | o
L oueid 121 000L/0001
‘OSHOD 713G VIA i8d
00'c000L 3 Z9'Bg6E0ng;  bui g g LD 1eo L LEZL 0g (AY) VTTEINOW] eeudoid § -
1 oueld ONSI 0004/0001
INOZNIN NOQ via]  Jed
0O'09T 0S8 3§ 00'9L8Y0ng 9/Q 1eo oLl 0¢ (AY) VTIZLINOW! eiaudold | o
b-L
oueld NS INIDNH.L] 0004/000t
YAVHLINOD tad
00'00005 3 Lg'gLz-ongl  fueAy L €Y 180 ¢ 8ZEL L€ (AY) VTT3LNOW] eleudold | 4
THOIZRIOUNE 9
/3 Wl 2A0IR A N«mmymmm Nnmaammmﬂemv umwﬁu Em@—ﬂwmw_wmmw gqug BHasAeg Ommmor_w JUGIZEIIG[E [ ERESLIETR ) SEIE}

05107 |30 BIA BYE (AY) BIISIUOIA U1 9PBS UOT 0DJE 3(] OUNSD1a)) 8 eus|3 050d1y Ip BSeD 21u3 jiep ietidold p (iigowu 133p 03u3|3




~ Statuto A.P.S.P Casa di Riposo Elena ¢ Celestino De Marco

ALLEGATO A (parie 27

INVENTARIO BENI MOBILI

Elenco dei beni mobili di proprietd dell IPAB * Casa di Riposo Elena e Celestino De Marco”

Elenco atirezzature Quantita M. mventario Annotazioni
PCMT Pentium 1T 64MB 01
KIT OFFICE 01
Monito colore 157 Olidata 01
Stampante HP + Tavelino 0]
TV Color 327 LCD 01
TV Color 427 LCD 01
‘Testate letto i3
Gire letto metallo 4 piedi 24
Comodino 1 cassetio 24
Armadi 20
Lavabiancheria 12 Kg 01
Unita cottura 01
l.enzuola bianco 30
Plaid 20
Coprimaterasso 20
Grattugia 01
Tavolo su gambe 02
Lavatoio dug vasche 01
Estintori Kg 06 12
Estintori Kg 12 01
Lavastoviglie 01
Cavalietto per lavastoviglie Gl
Cappa central inox 04
Tavoio armadio con alzatina 0t
Materasso 22 B
Coprimaterasso 22
Guanciale 22
Lavastoviglie 01
Tavolo 3 cassetti + 2 porte| 0l s
. 6 . O,
scorrevoli 1600mm /Q/,{;: AN
S5 Nt a
? E

[

Pensile con 2 porte a battenti 01 ﬁf SF S0 Wl
&
e




Ferro da stiro Bosch Sensixx 01

Lavatrice [1 Kg 61

Dosatore per detersivo automatico | 01

Essiccatore 14 Kg cesto inox 01 B

Fotocopiatore Infotec 01

Quadro olio su tela cm 60x70 0 |

Frigo Riber 01

Affettatrice Sprint 01

Tosaerba {1

Lettino per visite mediche {1

Armadietto per ambulatorio 01

Scrivania e poltroncina 01

Librerfa 01

Armadio 01

Beni di valore storico - artistico

Sedie con sedile e schienale |06 Stile Rinascimento
ricoperti in pelle damascata

Buffet con tre cassetti e tre |01 Stile Rinascimento
sportelli

Controbuffet con tre cassetti e tre | (] Stile rinascimento
sportelii

Tavolo allungabile 01 Stile Rinascimento
Lampadario in legno. con 10(8] Stile Rinascimento
bracci

Comd a quattro casseftl, con|0l

piano in marmo cipotline rosa,

con alzata a specchio molato

Scifoniera con lastra di marme | 01

rosa, tre tiretti e due sportelli

Toletta con alzatina 0t

Pianoforte ad un quarte di coda, | 01 Marca Steinway
con sgabello

Lampadario in vetro di murano a | 01

foglie e fiori coloratt con ofto

bracci

Orologic soprammobile int01

metatlo ¢ marmo scure

Lampadario veiro muranca é br | 0!




